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Malgrat de Mar a 17 de Octubre de 2001

La presente modificacion de los estatutos vigedéeka Asociacion
"Aire Lliure de Catalunya”, responde a la dobleiraation, a saber:

A) Adaptarlos, después de mas de siete afios daciigea las
necesidades de los integrantes de la propia Asonjac
después de un detallado examen y de la experiadqigirida
en el funcionamiento de los érganos de decisidrgaso,

B) Para adecuarlos a la normativa introducida adgeéneralidad
de Catalufia al respecto, por la Ley 7/97 de 18id®, cuya
finalidad tal y como viene detallado en la expdsicide
motivos de la propia norma es: "En el afio 1.978psebd, en
referéndum, la Constitucion Espafiola, cuyo artic@®
reconoce como derecho fundamental el derecho déasm.
Sin embargo, no ha existido desde entonces undacé@u
especifica de las asociaciones no lucrativas guertiun lugar
importante en nuestro tejido social. Se hace pramisnuevo
marco juridico que acabe con la vigencia en Catatiéiuna
Ley tan obsoleta como la de 1.964".

Al efecto los presentes estatutos regulan el funacioento de la
Asociacion, de la siguiente forma:
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Articulo 1. - Denominacion.

La denominacién de la presente Asociacion serae"Biure de
Catalunya”.

Articulo 2. - Fines determinados.

La Asociacion tendra una duracion indefinida y #oes son: la
promocion, sin fin de lucro, del campismo y el garasmo como
esparcimiento y actividad cultural, y la organidacde salidas
colectivas y acampadas de los asociados utilizéoslgehiculos
de motor y arrastre propios de tal actividad, yaso@quellas
actividades culturales, de recreo y expansion quedan

desarrollarse en el tiempo libre, dentro de los ceptos

campismo y caravanismo en pro del fomento de I&igencia y

amistad entre los asociados y asociadas.

Articulo 3. - Domicilio.
El domicilio queda fijado en la Avda. de la Pomaresin® de la
localidad de Malgrat de Mar (Barcelona).

Articulo 4. - Ambito.
El d&mbito de accién donde se desarrollara el campiy

caravanismo, en cuanto a territorialidad, se c#scrihe
principalmente en la Comunidad Auténoma de Catalufia

Articulo 5. - Organos directivos y forma de adminigracion.
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Los érganos de gobierno de la asociacion son: Lamhkea
General y La Junta Directiva.

Articulo 6. - La Asamblea General.

1. - Seré& el 6rgano supremo, integrada por todoadosiados y
asociadas, los cuales poseen idénticos derechodémicas
obligaciones, tendra completa soberania para decitire la base
del principio mayoritario todas y cada una de lasstiones que
se les someta a decision, para aportar y decidigeier mocion
0 proyecto y para enmendar y modificar los preseeséatutos.

2. - El quérum necesario para constituirse en Asaan@eneral
ordinaria o extraordinaria, en primera convocaisexa el de la
mitad mas uno de la totalidad de los asociados&adas;
tomandose los acuerdos por mayoria simple de &septes.

En el caso de no llegarse a constituir por faltagdérum se
constituira en segunda convocatoria con los asefeque hayan,
siendo validos los acuerdos tomados por mayoriglsiale los
presentes.

Ambas convocatorias pueden ser previstas parasshondia, y
comunicadas ambas a través de la misma citacion.

3. - La convocatoria o citacion se efectuara poritspersonal a
los asociados y asociadas, emitido al domicilio qoesta en el
Registro de asociados de la Asociacion, con quities de
antelacién, tanto para las Asambleas Generalepariaé como
para las extraordinarias, debiendo indicar:

a.- Lugar, fecha y hora de la primera convocatgriambién
de la segunda, con una diferencia minima de ureadiire
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la primera y la segunda, para el caso que en thaepai no
alcance el quérum necesario para realizarse.

b.- El orden del dia de asuntos a tratar.

4. - La Asamblea General Ordinaria se reunira al rmama vez
cada afno, pudiendo los asociados y asociadas delegato solo
en otro asociado o asociada a traveés de un eseatzado al
efecto, firmado por la persona que delega el voawgmpafado
de la fotocopia del Documento Nacional de ldentidadlos

efectos de cotejo de la firma, por el SecretariolaleJunta
Directiva en la propia Asamblea.

Cada asociado/asociada presente en la Asamblea@ podno
maximo ostentar la representacion de un asociautéam,
mediante la acreditacion prevista anteriormente.

5. - Son competencias de la Asamblea General Ordinde
modo enunciativo, las siguientes:

a.- Modificar los Estatutos.

b.- Elegir y separar los miembros de la Junta iracy
controlar su actividad.

c.- Aprobar el presupuesto anual y la liquidacidém lds
cuentas anuales, asi como adoptar los acuerdoslgara
fijacion de la forma y el importe de la contributi@l
sostenimiento de los gastos de la Asociacion ylepria
gestion realizada por la Junta Directiva.

d.- Acordar la disoluciéon de la Asociacion.

e.- La incorporacion a otras uniones de Asociasone
separase de las mismas.
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f.- Solicitar la declaracion de utilidad publica.
g.- Aprobar el reglamento de régimen interior.

h.- Acordar la baja o separacién definitiva, presipediente,
de los asociados y asociadas.

i.- Conocer las solicitudes presentadas para serical® 0
asociada, asi como las altas y bajas de asociados y
asociadas por razon distinta a la separacion teéni

j.- La disposicidn y enajenacion de bienes.

k.- La autorizacién de adquisicion de obligacioocesliticias o
préstamos.

l.- La designacion de actividades especificas ardatar por
la asociacion dentro de sus fines y dar instrueson la
Junta Directiva para que ésta negocie la conttaiade
espacios o terrenos para el campismo y caravanisuonea
vez negociados aprobar dichos contratos.

m.- Todas aquellas que especificamente no estiuidas a
otro 6rgano de la Asociacion.

6. - Son competencias de la Asamblea General Exireoid; las

mismas que posee la Asamblea General Ordinariapsgeque se
haya de resolver con caracter de urgencia y asclerde en
votacion la mitad del total de los integrantesadéunta Directiva,
0 estimen dicha urgencia el diez por ciento dehltale los

asociados o asociadas, debiendo éstos proponetezl del dia a
tratar a la Junta Directiva, quien debera convdgaisamblea
Extraordinaria en el plazo maximo de un mes desdmlicitud

realizada al efecto.
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Articulo 7. - Actas e impugnacion de acuerdos de lasamblea.

1. - Los acuerdos de la Asamblea General, tanto afidicomo
extraordinaria deben hacerse constar por escridbieddo ser
firmada la referida acta por el Secretario conigtovbueno del
Presidente.

2. - Son impugnables los acuerdos de la Asamblea r@lene
contrarios a las leyes o a los estatutos y los lgsi@nen, en
beneficio de uno o méas asociados o asociadas cerderds
personas, los intereses de la Asociacion.

3. - Estén legitimados para impugnar los acuerdogaoos a las
leyes los asociados y asociadas y cualquier pemgoaacredite
un interés legitimo. La accion caduca al cabo dafimde haber
sido adoptado el acuerdo.

4. - Estan legitimados para impugnar cualquier ottaeedo,
aparte de los mencionados en los anteriores péayrdfis
asociados y asociadas asistentes a la Asamblehagae hecho
constar en acta su oposicion al acuerdo, los atmgiaasociadas
ausentes, los que hayan sido privados ilegitimaendeit derecho
de voto y los miembros de la Junta Directiva. Lei@ccaduca al
cabo de cuarenta dias de haber sido adoptadoertacu

5. - El acta se publicara en el tablén de anuncidddmicilio
social y se extendera copia certificada por el Gado de la
Asociacion a aquellos asociados/asociadas que gtazd de
cuarenta dias desde la celebracion de la Asambleadria o
extraordinaria) asi lo requieran.

Articulo 8. - De la Junta Directiva.
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1. — La Junta Directiva estara compuesta por seisopas que
desempefiaran los siguientes cargos:

a.- Un Presidente.

b.- Tres Vicepresidentes.
c.- Un Secretario.

d.- Un Tesorero.

2. - Asimismo la Junta Directiva podra en aspectgeeificos
para una mejor consecucion del objeto social nondsav/ocales
o Comisiones de Trabajo que estime pertinentedingitacion de
namero y rendiran cuentas de su actividad a Juinéativa.

3. - Para formar parte de la Junta Directiva, encruata de sus
cargos, se precisan los siguientes requisitos:

1°. - Tener condicién de asociado o asociada.

2°. - Tener mas de dos afos en la condicion ddaasoo
asociada.

3° - No pueden formar parte de la Junta Direclivs

asociados y asociadas que desarrollen una actividad
retribuida por la Asociacion.

Articulo 9. - Eleccién de la Junta Directiva.

1. - La Junta Directiva se elegira entre los asosadasociadas
por la Asamblea General mediante votacion mayditar

2. - En el caso de existir varias candidaturas padad a la Junta
(de seis miembros con designacion de cargos) seestida
como tal aquella que logre en votacion el apoytadaitad mas

8
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uno del numero total de asociados/asociadas pessent la
Asamblea.

De no resultar ninguna con dicho apoyo, se redliman segunda
votacion, a la cual sé6lo concurriran las dos caatdichs mas
votadas en la primera votacion, siendo investidmacqlunta

Directiva, la candidatura que logre mas votos. @uadato durara
cuatro afios desde la aceptacion de los cargos gute ge los
integrantes de la misma, pudiéndose los cargostoslegya

integrados en la misma u otra candidatura, presenta la

reeleccion tantas ocasiones como estimen oportuno.

3. - En el supuesto de que no se presentara ninguntidatura al
proceso electivo seguira por el plazo de un afiopat#o interino,
la junta directiva saliente, la cual en el mencitmglazo
convocara una Asamblea a los efectos de procederpoceso
electivo para nombrar una Junta Directiva. En ebae que no
se presentara ninguna candidatura se procederdisolacion de
la Asociacion.

Articulo 10. - Competencias de la Junta Directiva.

1. - Son competencias de la Junta Directiva:

a.- Los acuerdos normales de gobierno y adminiétrate la
Asociacion, velar y hacer cumplir los acuerdos de |
Asamblea General, especialmente en lo referenta a |
reglamentacién sobre admisién, continuidad y exuilde
asociados y asociadas.

b.- Organizar las actividades designadas por |lamAsza
General, y designar los vocales o comisiones thajmajue
considere oportunas para conseguir del mejor modibie
realizar el objeto social, partiendo de la aceptade cada

9
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C.-

d.-

e.-

f.-

g.-

h.-

uno de dichos vocales con relacion a la actividae gp le
propone asignar.

Formalizar el proyecto del Presupuesto anuaimaria y
plan de actividades.

Formular los acuerdos de convocatoria de sesion
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General

Convocar necesariamente la Asamblea General
extraordinaria cuando asi lo piden el diez portoiete los
asociados/asociadas o cuando dos terceras partés de
Junta Directiva asi lo determine, en el plazo denas.

Dar cualquier tipo de informacion dentro delromade su
competencia a requerimiento de cualquier asociado o
asociada.

Designar un instructor dentro de los miembredadJunta
para iniciar el procedimiento de expulsion de astms y
asociadas previsto en el reglamento de orden mtern

En el caso de que hubiere vacantes en alg@o ch la
Junta Directiva, interin se realice una AsambleacGs,
podré& la Junta Directiva nombrar cargos interincatificar

en todo caso por la primera Asamblea que se coegpca
que debera tener el orden del dia obligatoriameaite
cuestion a tratar.

2. - Se reunira con caracter ordinario cada tres sngseon
caracter extraordinario siempre que lo considerenesario,
levantandose la oportuna acta sobre lo acordado.

3. - La convocatoria a la reunién se hard verbalmemela
anterior y por escrito con quince dias de antefac los

10
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miembros que no asistieren a la misma, con exmiéseion de
primera y segunda convocatoria, y con ilustraciéinlubar fecha
y hora y de los temas a tratar.

4. - La segunda convocatoria podra sefialarse el mianque la
primera con una diferencia minima de una hora etaction a la
primera.

5. - El quérum de asistencia para celebrarse la pame
convocatoria de reunion, deberd ser de cuatro p@sscomo
minimo; y las resoluciones que se voten deberan egtpaldadas
por la mitad mas uno de los asistentes.

6. - La segunda convocatoria se celebrara con leteasés que
acudan, y en todo caso con la presencia como midiendos
miembros, uno de los cuales debera ostentar elocdey
presidente o vicepresidente, resolviendo con ladnitds uno de
los asistentes.

Articulo 11. - Actas e impugnacién de acuerdos de lJunta
Directiva.

1. - Los acuerdos de la Junta directiva deben hacerssar por
escrito, debiendo ser firmada la referida actaghb&@ecretario con
el visto bueno del Presidente.

El acta se publicara en el tablon de anuncios olidlio social
y se extendera copia certificada por el Secretiita Asociacion
a aquellos asociados/asociadas que en el plazoei¢atdias
desde la celebracién de la reunién de la Junta asfuieran.

2. - Los acuerdos de la Junta Directiva pueden spugmados
por cualquier miembro de la misma en el plazo dat dias
desde su adopcion.
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También pueden ser impugnhados por un diez por ccieat
asociados o asociadas, quienes en el plazo dé¢atdiims desde
que lo pudieron conocer, deben instar la convoicatde la
Asamblea General con caracter ordinario o extraarwh, para su
convalidacion o anulacion.

Articulo 12. - Ejercicio del cargo vy responsabilidd.

1. - Los miembros de la Junta Directiva deben ejeses
funciones con la diligencia de leal representargégus lo
establecido en los presentes estatutos y las leyes.

2. - Deben guardar secreto de las informaciones dentiales
relativas a la Asociacion, incluso tras cesar aragjo.

3. - Los miembros del Junta Directiva ejercen su @arg
gratuitamente, pero tienen derecho al anticipoeyntmolso de los
gastos debidamente justificados que en el desemgefisus
funciones desarrollen.

Articulo 13. - El Presidente.
1. - Son competencias del Presidente:
a.- Ostentar la representacion legal de la Asamig@ctuar en
nombre de ella, hacer que se cumplan los acuerdos

adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

b.- Convocar y presidir las sesiones de la AsamBlezeral y
de la Junta Directiva.

12
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c.- Ordenar los pagos por cuenta de fondos de d&idson,
previo acuerdo de pago adoptado por la Asamblea&r@en
o por la Junta Directiva.

d.- Negociar la contratacion de espacios o terrqgraoa el
campismo y caravanismo siguiendo las instrucciclaeias
por la Asamblea General, y celebrar dichos cordratma
vez hayan sido aprobados por la Junta y por la Asam
General.

e.- Suscribir las actas de las reuniones de la BlesnGeneral
y de la Junta Directiva.

f.- Designar para el caso de ausencia o enfermetthd
Secretario un miembro de la Junta Directiva para
sustituirle, designandose Secretario Accidental.

2. - El Presidente puede hacer delegaciones esgecific no
generales) en algun Vicepresidente.

Articulo 14. - Los Vicepresidentes.

1. - Los Vicepresidentes serdn en un nimero dedoesprden de
prelacion primero, segundo y tercero, y tendransigsientes
funciones y competencias:

a.- Actuar en nombre y representacién del preséder
concreta y expresa delegacién de este.

b.- Actuar en nombre y representacion del Presidemtr
sustitucién o ausencia, respetando el orden deqgibel
dentro de la Vicepresidencia, a falta de los antesi

cargos.
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c.- Ejecutar cualquier acuerdo del Presidente pandato
expreso del mismo.

d.- Actuar por delegacion del Secretario en los ivost
previstos para ello.

Articulo 15. - El Secretario.
1. - El Secretario tendra las siguientes funcionesmgpetencias:

a.- Asistir a las sesiones de la Asamblea Genedal ka Junta
Directiva y levantar acta en cada una, dichas actas
expresaran al menos: la fecha, nombres y apeltido®s
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdqseaits.

b.- Llevar y custodiar el libro de actas de la Abbra General,
y el libro de actas de la Junta Directiva.

c.- Llevar y custodiar el Libro de Registro de silyabajas de
asociados/asociadas, con los nombres, apellidofesidn,
domicilio y un fichero de los mismos, que deberd
actualizarse regularmente.

d.- Suscribir las actas de las reuniones Asamb®ef@l y de
la Junta Directiva.

e.- Controlar el acceso a las Asambleas de los
asociados/asociadas a los efectos de establegeiorlm
de asistencia a las mismas y cotejar las firmadode
escritos de delegacion de voto de los asociadssgiadas
con la firma que obre en el Documento Nacional de
Identidad de los mismos. Estas funciones pueden ser
delegadas en un vicepresidente.
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f.- Expedir certificados de las actas de las Asaatwl
Generales ordinarias o extraordinarias y de lasioees de
la Junta directiva, en los plazos previstos, aegmiento
de cualquier asociado/asociada.

g.- Publicar en el tablon de anuncios del domighaial de la
Asociacion las actas de las Asambleas Generalesaoas
o extraordinarias y de las reuniones de la Junéztdra.

Articulo 16. - El Tesorera
1.- El Tesorero tendra las siguientes funcionesmpeiencias:

a.- Llevar y custodiar el libro de contabilidad gure figuren
los ingresos y gastos de la Asociacion, precisasulo
procedencia.

b.- Custodiar los fondos, facturas y recibos dadaciacion.

c.- Cobrar cuotas.

d.- Realizar los pagos con el visto bueno del Bessé o

Vicepresidentes, quienes estaran habilitados plararelas
Entidades Bancarias correspondientes.

Articulo 17. - Los Vocales o Comisiones de Trabajo.

1. - Los Vocales o Comisiones de Trabajo, tendramiggientes
funciones y competencias:

a.- Servir de enlace entre los asociados/asociadasiunta
Directiva en la actividad designada.
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b.- Llevar a la Junta Directiva todas las ideasy@ctos e
inquietudes  propias o0  presentadas por los
asociados/asociadas en el ambito de la actividgdaa.

c.- Organizar y ejecutar las actividades previagcion de la
Junta Directiva.

Articulo 18. - De los Asociados y Asociadas.

1. - Los asociados y asociadas tienen iguales desegho
obligaciones, ingresando y pudiéndose dar de baja
voluntariamente en cualquier momento.

2. - En cuanto a las condiciones a reunir para sggtado como
asociado y asociada, en cuanto a la conducta qde daardar en
tanto se sea asociado/asociada, y en cuanto aalsas que
determinardn la  expulsibn de la  Asociacién, los
asociados/asociadas deberan respetar el Reglavigetite de
conducta interna, o el que le sustituya en su casosiempre
debera respetar los siguientes principios basicos:

a.- Todos los asociados/asociadas tendran igualdaracion,
pudiendo elegir y ser elegidos para cualquier calgda
Asociacion, con los requisitos previstos en el qmées
Estatuto, no admitiéendose  diferenciaciones de
asociados/asociadas tales como extraordinarios,
beneficiarios u honorificos.

b.- En los derechos de cada asociado/asociad&ls@an los
de su familia nuclear, entendiéndose como tal ayege e
hijos, o situaciones de analoga relacion de afeetil

c.- Todos los miembros mayores de edad de la famili
contaran con voz en las reuniones de la Asamblear@le
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y podran ser elegidos para cualquier cargo de la
Asociacion.

d.- Cada unidad familiar dispondra de un sélo voto.

e.- Mientras la familia nuclear no utilice la plaasignada
pudiendo hacerlo, esta podra ser utlizada por sotro
familiares o amigos siempre que tengan autorizacion
expresa del asociado/asociada, y siempre que el
asociado/asociada autorizante se haga responsable
personalmente de aquellos frente a la Asociacilinhaya
comunicado a la Junta Directiva.

f- Para la admision, permanencia y expulsion de
asociados/asociadas no podran hacerse valer niipglde
discriminaciébn por razones de sexo, raza, religmn
cualquier otra condicion social, y se seguiran los
procedimientos que reglamentariamente se prevean.

3. - Responsabilidad y obligaciones de los asociadosiadas:

a.- La responsabilidad de los asociados y asocia$as
solidaria, en relacion con el funcionamiento y igeste la
Asociacion, sin que quepa ninguna distincion etudide
desempefio 0 no de cualquier tipo de representaion
cargo.

b.- Los asociados y asociadas deben comprometerséos
fines de la Asociacién y participar activamenteapaut
consecucion, contribuir al sostenimiento de losagade la
Asociacion con el pago de cuotas, derramas y demas
aportaciones economicas previstas en los estatytos
aprobadas de acuerdo con los mismos y acatar ylicump
los acuerdos validamente adoptados por los érgdeos
gobierno de la Asociacion.

17



||{M‘ Estatutos de la Asociacion

A LR
N 0 i

c.- Los asociados y asociadas deben comunicar Jurlta
Directiva los cambios de domicilio particular queieren
a los efectos de notificaciones de convocatoriaslade
Asamblea General o en su caso, de la Junta Disectiv

Articulo 19. - De los Cargos v Representacion.

El desempefio de cualquier tipo de representacicargn dentro
de la Asociacion, en ningun caso, puede implicabeneficio
particular, fuera de los propios fines perseguidox la
Asociacion.

Articulo 20. - Disolucion de la Asociacion.

En el caso de que la Asamblea General resuelvdvelista

Asociacion, el patrimonio social neto resultanteeatregara en
forma de donacién a La "Cruz Roja" o a cualquiea @ntidad
con fines benéficos que La "Cruz Roja" designe.

Son causas de disolucién, ademas de aquellas qhsalablea
General estime en reunién ordinaria o extraordinacon la
aprobacion de la mitad mas uno del total de asosiadociadas
registrados; las siguientes:

a.- Resolucion judicial firme que expresamenteddate.

b.- Por baja de los asociados y asociadas de fouaaueden
reducidos en un namero inferior a tres.

c.- Por la causa prevista en el articulo 9.3 deplesentes
Estatutos.

18
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Articulo 21. - Patrimonio.

Se fija el patrimonio fundacional en la cantidad toescientas
cincuenta mil (350.000) pesetas.

Disposicion Final.

Los presentes estatutos derogan los Estatutosicaaterde la
Asociacion en todos sus articulos y en lo no ptevimr los
presentes, deberd estarse a lo previsto en la 199y dé 18 de
Junio, Ley de Asociaciones de la Generalidad del&.

PRESIDENTE SECRETARIO

W/

Ferran Lopez Alberto Ibafiez
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